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ПОЛИТИКА В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ 
ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Редакция от 22 июля 2026 г.

1. Общие положения
1.1. Настоящая Политика определяет порядок обработки и защиты персональных данных 
пользователей сайта https://staffselect.ru/ (далее - «Сайт»), осуществляемой Индивидуальный 
предприниматель Корниенко Василий Игоревич, ИНН 550766771213, адрес: 644015, Россия, Омская 
область, г. Омск, ул. Граничная, д. 168 (далее - «Оператор»).

1.2. Политика разработана в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным 
законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Федеральным законом от 13.03.2006 № 
38-ФЗ «О рекламе» и иными применимыми нормативными правовыми актами Российской 
Федерации.

1.3. Политика действует в отношении персональных данных, которые Оператор получает от 
пользователей при использовании Сайта, заполнении форм, обращении через онлайн-чат, заказе 
обратного звонка, телефонном разговоре и иной коммуникации с Оператором.

1.4. Используя Сайт и предоставляя персональные данные, пользователь подтверждает 
ознакомление с настоящей Политикой. Согласие на обработку персональных данных и согласие на 
получение рекламных сообщений предоставляются отдельно посредством соответствующих 
действий пользователя.

1.5. Оператор не осуществляет через Сайт целевой сбор резюме и персональных данных 
кандидатов. Формы Сайта предназначены для обращений представителей организаций и иных лиц, 
заинтересованных в услугах подбора персонала.

2. Основные понятия
Персональные данные - любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определённому 
или определяемому физическому лицу.

Обработка персональных данных - любое действие или совокупность действий с персональными 
данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, 
использование, передачу, обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение.

Автоматизированная обработка - обработка персональных данных с помощью средств 
вычислительной техники.

Cookies - небольшие фрагменты данных, сохраняемые браузером на устройстве пользователя и 
используемые для обеспечения работы Сайта и аналитики.

3. Категории субъектов и перечень данных
3.1. Оператор может обрабатывать данные посетителей Сайта, представителей потенциальных и 
действующих клиентов, контрагентов и иных лиц, обратившихся к Оператору.

3.2. В зависимости от способа взаимодействия могут обрабатываться:

 имя;
 номер телефона;
 адрес электронной почты;
 наименование компании;
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 содержание комментария, обращения или запроса;
 сведения о должности и организации, добровольно сообщённые пользователем;
 записи и сведения о телефонных обращениях, если запись разговора осуществляется с 

предварительным уведомлением;
 технические данные: IP-адрес, cookie-файлы, сведения о браузере, устройстве, операционной 

системе, источнике перехода, просмотренных страницах, времени и параметрах посещения;
 иные сведения, добровольно предоставленные пользователем в тексте сообщения.

3.3. Оператор не запрашивает специальные категории персональных данных и биометрические 
персональные данные. Пользователю не следует указывать такие сведения в свободном поле 
комментария.

4. Цели обработки
 приём, регистрация и обработка заявок на услуги подбора персонала;
 установление и поддержание связи с пользователем, уточнение потребности и подготовка 

предложения;
 ведение переговоров, заключение и исполнение договоров;
 оказание услуг и сопровождение клиентов;
 организация обратного звонка, работы онлайн-чата и телефонии;
 ведение учёта обращений, контроля качества и внутренней отчётности;
 анализ использования Сайта, улучшение его работы и пользовательского опыта с помощью 

Яндекс Метрики и cookie-файлов;
 направление информационных и рекламных сообщений при наличии отдельного 

предварительного согласия;
 защита прав и законных интересов Оператора, предупреждение злоупотреблений и 

обеспечение информационной безопасности;
 исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации.

5. Правовые основания обработки
 согласие субъекта персональных данных;
 необходимость обработки для заключения или исполнения договора, стороной либо 

выгодоприобретателем по которому является субъект персональных данных;
 исполнение обязанностей и осуществление прав Оператора, предусмотренных 

законодательством;
 осуществление прав и законных интересов Оператора или третьих лиц при условии, что права и 

свободы субъекта не нарушаются;
 отдельное согласие на получение рекламы и обработку данных в целях продвижения услуг.

6. Порядок и способы обработки
6.1. Обработка осуществляется смешанным способом: с использованием средств автоматизации и 
без их использования.

6.2. Оператор вправе совершать с персональными данными следующие действия: сбор, запись, 
систематизацию, накопление, хранение, уточнение, извлечение, использование, сопоставление, 
передачу в предусмотренных настоящей Политикой случаях, обезличивание, блокирование, 
удаление и уничтожение.

6.3. Оператор принимает разумные и необходимые правовые, организационные и технические меры 
для защиты персональных данных от неправомерного или случайного доступа, изменения, 
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уничтожения, блокирования, копирования, предоставления, распространения и иных 
неправомерных действий.

6.4. Базы данных, используемые для первичного сбора персональных данных граждан Российской 
Федерации через Сайт, размещаются на территории Российской Федерации. Трансграничная 
передача не осуществляется, если иное не будет предварительно организовано Оператором в 
соответствии с требованиями законодательства.

7. Cookie-файлы и Яндекс Метрика
7.1. Сайт может использовать обязательные, функциональные и аналитические cookie-файлы. 
Обязательные cookie необходимы для технической работы Сайта. Аналитические cookie 
применяются при наличии соответствующего выбора пользователя, когда такой выбор требуется.

7.2. На Сайте используется сервис веб-аналитики «Яндекс Метрика». Сервис может получать 
технические сведения о посещениях, включая IP-адрес, сведения о браузере и устройстве, 
источнике перехода, действиях на страницах и cookie-идентификаторы.

7.3. Пользователь может ограничить или удалить cookie в настройках браузера. Отключение 
отдельных cookie может повлиять на работу функций Сайта.

7.4. При первом посещении Сайта рекомендуется показывать пользователю уведомление о cookie с 
возможностью принять аналитические cookie или отказаться от них, кроме технически необходимых 
cookie.

8. Передача и поручение обработки
8.1. Оператор может поручать обработку персональных данных и предоставлять к ним доступ 
только в объёме, необходимом для соответствующей цели, следующим категориям получателей:

 работникам и привлечённым специалистам Оператора, участвующим в обработке обращений и 
оказании услуг;

 поставщикам хостинга, технической поддержки, онлайн-чата, обратного звонка, телефонии, 
электронной почты, аналитики и иных информационных сервисов;

 подрядчикам и партнёрам, участвующим в оказании услуг Оператора;
 потенциальным и действующим клиентам Оператора - только когда это необходимо для 

обработки обращения, подготовки предложения, заключения или исполнения договора и при 
наличии надлежащего правового основания;

 государственным органам и иным лицам в случаях, установленных законом.

8.2. Лица, обрабатывающие персональные данные по поручению Оператора, обязаны соблюдать 
конфиденциальность, обеспечивать безопасность данных и использовать их только в пределах 
поручения.

8.3. Оператор не продаёт персональные данные и не предоставляет их неопределённому кругу лиц.

9. Сроки хранения и прекращение обработки
 данные обращения и коммуникации - до достижения цели обработки, а затем не более 3 лет 

после последнего взаимодействия, если более длительный срок не установлен законом или 
договором;

 данные, связанные с договором и бухгалтерским учётом, - в течение сроков, установленных 
законодательством;

 данные для рекламных и информационных рассылок - до отзыва согласия или прекращения 
рассылок Оператором;
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 технические данные и cookie - в пределах сроков хранения, установленных настройками Сайта, 
браузера и соответствующего аналитического сервиса.

9.2. После достижения целей обработки, истечения сроков хранения или получения законного 
требования субъектов данные удаляются, уничтожаются либо обезличиваются, если отсутствуют 
иные правовые основания для продолжения обработки.

10. Права субъекта персональных данных
 получать сведения об обработке своих персональных данных;
 требовать уточнения, блокирования или удаления неполных, устаревших, неточных, незаконно 

полученных либо не нужных для заявленной цели данных;
 отозвать согласие на обработку персональных данных;
 отказаться от рекламных сообщений в любое время;
 обжаловать действия или бездействие Оператора в Роскомнадзор или в суд;
 осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

10.2. Обращение можно направить на адрес: 644015, Россия, Омская область, г. Омск, ул. 
Граничная, д. 168 или на электронную почту: info@staffselect.ru. В обращении необходимо указать 
сведения, позволяющие идентифицировать заявителя и подтвердить связь с запрашиваемыми 
данными.

11. Обязанности пользователя
 предоставлять достоверные и актуальные сведения;
 не сообщать через формы Сайта специальные категории, биометрические данные, паспортные 

данные и сведения третьих лиц без законного основания;
 при предоставлении данных другого лица подтвердить наличие полномочий и законного 

основания для такой передачи.

12. Обработка обращений и отзыв согласия
12.1. Для отзыва согласия пользователь направляет письмо на info@staffselect.ru с темой «Отзыв 
согласия на обработку персональных данных» либо письменное заявление по адресу Оператора.

12.2. После получения отзыва Оператор прекращает обработку и уничтожает данные в срок, 
установленный законодательством, если отсутствуют иные законные основания для продолжения 
обработки.

12.3. Для отказа от рекламных сообщений пользователь может воспользоваться ссылкой 
«Отписаться» в сообщении либо направить требование на электронную почту Оператора. Рассылка 
прекращается незамедлительно или в технически необходимый минимальный срок.

13. Заключительные положения
13.1. Оператор вправе изменять настоящую Политику. Новая редакция вступает в силу с момента 
её публикации на Сайте, если в ней не указан иной срок.

13.2. Актуальная редакция Политики размещается по постоянной ссылке на Сайте 
https://staffselect.ru/.

13.3. Если отдельное положение Политики признано недействительным, остальные положения 
продолжают действовать.
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14. Реквизиты Оператора

Оператор Индивидуальный предприниматель Корниенко 
Василий Игоревич

ИНН 550766771213

Адрес 644015, Россия, Омская область, г. Омск

Электронная почта info@staffselect.ru

Сайт https://staffselect.ru/
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